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Zahlreiche vti-Mitgliedsfirmen an
futureTEX-Projekt beteiligt

Zahlreiche vti-Mitgliedsunternehmen
beteiligen sich an futureTEX, dem bislang
gréfren Forschungsférderprojekt in der
ostdeutschen Textil- und Textilmaschinen-
bavindustrie. Im Resultat eines bundes-
weiten Wettbewerbs hatte das Bundes-
ministerium for Bildung und Forschung
(BMBF) im Vorjahr dem vom Séchsi-
schen Textilforschungsinstitut gefihrten
Firmen- und Forschungsnetzwerk rund
45 Mio. EUR aus dem Programm
,Zwanzig 20 - Partnerschaft fir
Innovation” zugesprochen. Die Auftak-
veranstaliung fand im Februar 2014 in
Chemnitz statt und stellte wichtige
Weichen. Damit die Fordermittel fliefen,
muss das bislang aus mehr als 140 Fir-
men, Forschungseinrichtungen und Ver-
banden bestehende Konsortium in Kirze
ein klar strukiuriertes Konzept vorlegen.
Wie Projekileiter Dirk Zschenderlein in

einem Interview fir ,vii aktuell” berichtete,
erarbeiten die Akteure gegenwdirtig die
so genannfe Roadmap fir das Gesamt-
projekt sowie seine Teilprojekte bis zum
Jahr 2019, futureTEX wird sehr wichtige
Impulse fir die Zukunft dller Beteiligten
bringen. Fir das weitere Bestehen im
globalen Wettbewerb ist es ganz ent-
scheidend, wie wir unsere Branche auf
stellen und die in unserer fraditions-
reichen Texti- und Maschinenbauregion
vorhandenen Kapazitdten opfimal ver
netzen”, betonte vi-Hauptgeschdfisfuhrer
Bertram Hafer. Deshalb empfehle der
vii seinen Mitgliedsfirmen die Mitarbeit
an den fir sie relevanten Themen. Am
4. November findet in Chemnitz die
2. Versammlung des futureTEX-Kon-

sisforiums  statt.

Bitte lesen Sie mehr auf Seite 6.

Branchentag Textil fir
Erzgebirge/Vogtland

Die konjunkiurelle Situation sowie
akivelle wirtschaftspolifische Probleme
stehen im Mitielpunkt des Branchen-
tages fir die Texiil und Bekleidungs-
industrie des Erzgebirges und des
Vogtlandes am 6. November 2014
in AnnabergBuchholz. Themen der
insgesamt 10 Vorirége und Work-
shops sind u. a. die Fachkrdfte-
sicherung, die Einfihrung des Min-
destlohnes, die Senkung von Energie-
kosten sowie die Eindédmmung der
Produki- und Markenpiraterie. Die
Firmen Jérg Bréindl Textilprodukfion,
Geyer, und Dietrich Weizel KG,
Plaven, stellen ihre erfolgreiche Ent
wicklung vor. Veranstalter des fradi-
tionellen Branchentages sind der i,
der Erzgebirgskreis sowie das Griin-
er und Diensfleistungszentrum Anna-
bergBuchholz. Anmeldungen nimmt
der vii entgegen.

Das neue

ol

e el wE

Wie fiir zahlreiche andere junge
leute auch, hat unlangst fir Monty
Grinert (l.) die Berufsausbildung in
der ostdeutschen Textil- und
Bekleidungsbranche begonnen.
Der 17-ghrige wird bei COLOR
TEXTIL in Frankenberg zum
Maschinenfihrer Textil ausgebildet.
Hier ist er mit Ausbildungsleiterin
Anne Millert (r.) und der 20-jahrigen
linda Hépf im Gespréich, die
gegenwdrtig ihr 3. lehrjahr als
Produkigestalterin Textil absolviert.
Der zur Peppermint Holding, Berlin,
gehérende Betrieb bedruckt und
veredelt Stoffe fur die Mode- sowie
fir die Heimtextilienbranche. Bitfe
lesen Sie mehr auf Seite 12.
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Russland-Sanktionen schaden dem Mittelstand
VSW registriert starke Auftragsriickgénge im Verarbeitenden Gewerbe

In den vergangenen Monaten machen
sich im sachsisch-hiringischen Mittel
stand die von der EU im Zusammen-
hang mit dem Ukraine-Konflikt ver-
héngten Sankfionen zunehmend negativ
bemerkbar. ,Im Juni/Juli gab es einen
regelrechten Einbruch bei den Exporten”,
berichtete VSVW-Président Bodo Finger.
Die Warenausfuhren von Sachsen nach
Russland sind im Vergleich zum Juni
2013 um 34 Prozent zuriickgegangen.
Besonders machte sich diese Ent-
wicklung in der Metall- und Elekiro-
industrie mit einem Rickgang von iber
43 Prozent bemerkbar. Auch die Textil
und Bekleidungsindustrie ist betroffen,
wenngleich weniger stark. ,Russland ist
for unsere Wirschaft ein bedeutender
Markt”, betonte der VSW-Prasident und
forderte eine Politik mit Augenmal.
langjdhrige gute Wirtschaftsbeziehun-
gen stehen wegen des aktuellen Konflikts
auf dem Spiel, denn gerade ostdeutsche
Unternehmen unterhalten traditionell starke
Beziehungen zur russischen Wirtschaft.

Im 1. Halbjahr 2014 wurden aus
Sachsen Waren im Wert von 610 Mio.
EUR nach Russland exportiert - zehn
Prozent weniger als im 1. Halbjahr
2013. Befroffen sind dabei alle Sparten
der sdchsischen Wirtschaft, vor allem
aber der Fahrzeugbau und die Elekironik.
Insgesamt steht aber in Sachsens Export-
bilanz des 1. Halbjahres dennoch ein
Plus von 11 Prozent, da es vor allem in
den USA, in China und in Siidostasien

eine verstdrkte Nachfrage nach

vti-Mitglieder beim
VSW-Sommerfest

Zahlreiche Textilunternehmer waren
der Einladung der VSW und des i
zum Sommerfest am 1. Juli gefolgt.
In einer interessanten Podiumsdis-
kussion legten BDI-Prasident Ulrich
Crillo und Sachsens Ministerpra-
sident Stanislaw Tillich ihre Posi-
fionen zu wichtigen wirtschafts-
politischen Themen dar. Erfreulich
war, dass der Premier nochmals die
sdchsische Position zur Energiepolitik
sowie zum Mindestlohn deutlich zum

Ausdruck brachte.

Der weitere Ablauf sfand ganz im
Zeichen der FuBbal\VWM. Ehrengdste
waren Vertreter des Zweitligisten FC
Erzgebirge Aue, des Dritfligisten
Dynamo Dresden sowie Sporire-
porter Waldemar Hartman.

Produkten ,Made in Sachsen” gab.
,Der starke Auftragsrickgang in der
Industrie im August von 5,7 Prozent
gegeniber dem Vormonat zeigt, dass
die konjunkiurelle lage weiter volatil
bleibt’, heift es in einer Erklérung der
VSW vom 6. Okiober 2014. Die
Auftrége im Verarbeitenden Gewerbe
selen so stark gefallen wie seit 2009
nicht mehr. Vor allem die Auslands-
bestellingen gingen um 8,4 Prozent
zuriick, wahrend die Bestellungen aus
dem Inland um 2,0 Prozent rickléufig
waren. Im September sank das ifo-
Geschdftsklima fir das sdchsische Ver-
arbeitende Gewerbe auf den niedrigsten

Stand seit Juli 2013. ,Solange zahl-

reiche geopolitische Konflikie das Investi-
tionsklima belasten und unsere wichtigen
Mérkte in Europa nach wie vor unter
den Folgen der Finanzkrise leiden, mis-
sen wir davon ausgehen, dass die
Tendenz sehr verhalten bleibt’, erklarte
VSW-Prasident Bodo Finger: ,Dazu
kommen die hausgemachten Probleme,
wie die Renfe mit 63 angesichts eines
Fachkréftemangels, und fafale  Stoats-
eingriffe in die Wirtschaft, wie mit dem
Mindestlohn. Diese sind konfraproduktiv
in einem immer infensiveren interna-
tionalen Wettbewerb. Die Politk muss
endlich ihre Hausaufgaben machen,
damit zumindest die Rahmenbedin-
gungen stimmen.”

Der 73jdhrige
Maschinenbau-
untemehmer Bodo
Finger wurde am
30. Sepfember
2014 von der
Mitgliederver-
sammlung der
Vereinigung der
Séchsischen Wirt
schaft (VSW) ein-
stimmig in das
Prasidentenamt
gewdhlt.  Der vii,
aktives Mitglied
der VSW, gra-
tulierte zur

Wiederwahl.

Bodo Finger erneut VSW-Prasident

Michoel Bauer, Geschdaftsfihrer der
Curt Baver GmbH, Aue, wurde zum
Prasidiumsmitglied gewdahlt.

Die VSW vertritt als Spitzen-
organisation der sdchsischen Arbeit
geber und Wirtschaftsverbénde die
Bereiche Bau, Dienstleistung, Handel,
Handwerk und Industrie und setzt sich
durch ihre Mitglieder fir die Interessen
von 250.000 Beschéftigten ein. Sie
ist zugleich die landesvertretung der
Bundesvereinigung Deutscher Arbeit-
geberverbdnde e.V. (BDA) und des
Bundesverbandes der Deutschen In-

dustrie e.V. (BDI).

www. vsw-direkt.de

Neue Foérderrichtlinien

Die Richtlinie des Sdchsischen Staats-
ministeriums for Wirtschaft, Arbeit und
Verkehr mit dem Titel ,Verbesserung der
regionalen Wirtschaftsstruktur” (GRW)
ist rickwirkend zum 21. August 2014
in Kraft gefreten. Der vii hat die Mit-
gliedsunternehmen dazu in einem Rund-
schreiben iber die wichtigsten Passagen
informiert. Auch die neue Mittelstands-
richtlinie ist seit dem o. a. Datum giltig.
Sie regelt u. a. die Unterstitzung bei
der Markteinfohrung innovativer Produkte,

in Sachsen in Kraft

die Férderung von Marketing-, Vertriebs-
bzw. Designassistenten sowie von
Fremdleistungen und Sachausgaben.
Beide Dokumente sowie alle Anlagen
und Formulare kénnen von der SAB-
Homepage www.sab.sachsen.de her-
untergeladen werden.

Der vii empfiehlt inferessierfen Unter-
nehmen, rasch zu handeln. Geschdafts-
fohrer Dr. Peter Werkstdtter steht zu
Konsultationen zur Verfigung.

BMWi-Wettbewerb zur Willkommenskultur

in deutschen Unternehmen

Mit Vielfalt zum Erfolg” ist das Motto
eines vom Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Energie (BMWi] ausge-
schriebenen Unternehmenswettbewerbs.
Das BMWi will Firmen auszeichnen,
die mit innovativen Konzepten Fachkrafte
aus dem Ausland erfolgreich in das be-
triebliche und soziale Leben integrieren.

Bis zum 31. Dezember 2014 kénnen
sich Unternehmen mit bis zu 500 Mi
arbeitern bewerben. Die finf Preistréger
erhalten je 10.000 EUR und werden
auf dem Willkommensportal ,Make it in
Germany”  (www.makeitingermany.com)
vorgestelll. Néhere Informationen kénnen
beim vii abgerufen werden.

Seite 2
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Mindestlohn bewegt Gemiiter in vti-Mitgliedsunternehmen
Verband verhandelt mit IG Metall wegen Ubergangsfrist bis Ende 2016

Die Einfihrung des gesetzlichen Min-
destlohnes ab 1. Januar 2015 bewegt
nach wie vor die Gemiter in zahl-
reichen vii-Mitgliedsunternehmen. Mehr
als 60 Teilnehmer verzeichnete die
Informationsveranstaltung des vti zu
diesem Thema im August. Roland
Wolf, Geschaftsfihrer Arbeits- und
Tarifrecht der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbénde (BDA),
erlduterte Auswirkungen und Gestal-
tungsmoglichkeiten der neuen Rege-
lung.

In der teilweise emotional gefihren
Diskussion brachten die Unternehmer
ihr Unversténdnis fir das Gesetz zum
Ausdruck. Wie deutlich wurde, sind

Entlassungen zu befirchten. Ohne
eigenes Verschulden kénnen Kleine und
mittelsiéndische Unternehmen in wirt-
schaftliche Schieflage geraten, auch
aufgrund der méglichen Rickforderung
von Férdermitteln.

Die intensiven Bemihungen des vii um
eine Ubergangsfrist bis zum 31. De-
zember 2016 stielBen bei der IG Mefdll
bisher auf Ablehnung. Die angestrebte
Ubergangslésung ist nur iber das Ar
beitnehmerentsendegesetz deutschland-
weit zu regeln. Dazu werden der Arbeit
geberverbund textil+mode und die IG
Metall als Vertragspariner bendtigt. Bis-
her hat aber die |G Mefall die vom vii

vorgelegte tarifvertragliche Ubergangs-
regelung striki abgelehnt. In einer Be-
rafung von iiVerretern mit dem |G
Metall-Verhandlungsfihrer Manfred
Menningen am 29. September 2014
in Chemnitz verdeutlichte vii-Haupt
geschdfisfishrer Bertram Héfer nochmals
eindringlich die fir viele Befriebe
enfstehenden Probleme. Im Ergebnis
dieser Beratung sicherte Herr
Menningen zu, dass in einem Treffen
der regionalen Tarifkommission der
Gewerkschaft dieses Thema nochmals
aufgegriffen wird.

Es bleibt zu hoffen, dass die IG Metall
ihre starre Haltung aufgibt.

t+m: Geschdfisklima der Branche hat sich spirbar eingetriibt

Auftakt fir Tarifverhandlungen in westdeutscher Textil- und Modeindustrie

Auf die schwierige wirschafliche Si-
fuation verwies VWolfgang Brinkmann,
Verhandlungsfihrer der Arbeitgeberseite,
am 30. September zum Beginn der
Tarifrunde 2014 in der westdeutschen
Texti- und Modeindustrie. ,Die im Frish-
jahr gehegten Hoffnungen auf ein mo-
derates Umsatzwachstum haben  sich
in den letzlen Monaten leider nicht
erfillt. Ich befirchte, dass wir in diesem
Johr nur gerade noch mit einer schwar
zen Null rauskommen. Da sind Gber
zogene Lohnabschlisse Gift fir die
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der
Unternehmen”, betonte der Geschdifts-
fohrer der Brinkmann-Gruppe.

Die Forderung der IG Metall nach einer
Erhdhung der Tarifvergitungen um
5 Prozent wies er als unangemessen
zuriick. Die Vergitungen der Branche

t+m mit frischem Auftritt

Der Gesamiverband fextil+mode (t+m)
hat sich ein frisches Corporate Design
gegeben. Die neve WortBildMarke
besteht aus einem Claim und einem
grafisch interessanten Llabel. Der Claim
,Mit jeder Faser” wird durch Adverbien
ergénzt, die jeweils fir ein texiiles
Thema stehen: Mit jeder Faser - be-
wegend / anziehend / intelligent /
behaglich / lebenswichtig / nach-
haltig. Den Claims sind modeme Foto-
motive zugeordnet. Auch die Webseite
ist Uberarbeitet worden. Sie passt sich
automafisch an die Nufzung per PC,
Tablet oder Smariphone an.

www . fextifmode. de

seien erst zum 1. Juni 2014 um 2 Pro-
zent gestiegen. Die Gewerkschalft fordert
auBBerdem eine verpflichtende Ubernahme
der Ausgebildeten sowie eine ver-
pflichtende tarifvertragliche Altersteil-
zeifregelung. Eine verpflichtende Alters-
teilzeit wirde zu erheblichen zusatz-
lichen Belastungen der Unternehmen der
Textik und Bekleidungsindustrie fthren
und zudem der demografischen Ent-
wicklung zuwiderlaufen: ,Wir brauchen
mehr, nicht weniger qudlifizierte dltere
Mitarbeitende in unseren Betrieben”,
sagte Brinkmann. Angesichts der demo-
grafischen Entwicklung wirden die
meisten Ausgebildefen bereits heute
ibernommen.

Wolfgang Brinkmann verdeutlichte die
wirtschaftliche Entwicklung: ,Seit Anfang
2010 sind nach Angaben des

Statistischen Bundesamts die Ver-
braucherpreise um 6,9 Prozent, die Tarif-
verdienste unserer Branche jedoch um
11 Prozent gestiegen. Das bedeutet fur
unsere Beschdaftigten echte Reallohn-
gewinne in den letzten Jahren. Auf der
anderen Seife ist auch die Entwicklung
der Kosten hoch problematisch: Die
EEGUmlage hat sich in den lefzfen zehn
Johren verzehnfacht und sorgt fir einen
Strompreis, mit dem die deutsche In-
dustrie international nicht mehr wett-
bewerbsfahig ist. Zusaizlich sind die
Kosten fur bestimmte Stoffe explodiert,
zum Beispiel ist Reaktivschwarzstoff
heute dreimal so tever wie 2013."

Der Gesamtverband fextil+mode ver-
handelt mit der IG Mefall fir das
Tarifgebiet West mit ca. 100.000 Be-
schaftigten. Die Tarifverhandlungen
werden am 16. Okiober forigesetzt.

Minister informierten

Thiringens Wirtschaftsminister Uwe
Hohn stattete am 24. Juli der getzner
TEXTIL Weberei GmbH, Gera, einen
Besuch ab. Bei dieser Gelegenheit
brachte er seine Freude dariber zum
Ausdruck, dass die in Osterreich an-
sassige Getzner Textil AG in Gera
rund 47 Mio. EUR in einen Fabrik-
neubau investieren will (siehe ,vti aktuell”
Nr. 1 - 2014). Er bekrdfigte die
bereits zugesagte Unferstiitzung des
Vorhabens mit Fordermitteln.  Sachsens
Finanzminister Prof. Georg Unland in-

sich zur Textiloranche

formierte sich im vti-Mitglieds-
unternehmen Spandauver Velours
GmbH & Co. KG, lichtenstein, iber
die leistungsféhigkeit der scichsischen
Textilindustrie. Zugegen waren auch
MdL Ines Springer und viirHauptge-
schaftsfihrer Bertram Hofer.

Am 6. August 2014 besuchte der
Minister, begleitet von MdL Pefer Patt,
das Séchsische Textilforschungsinstitut
in Chemnitz. Die Politiker zeigten sich
beeindruckt von der leistungsfahigkeit
des Instituts.

vii aktuell 3/2014

Seite 3




Kooperationvertrag vti - Sdchsisches Industriemuseum

Der vti hat mit dem Zweckverband
Séchsisches Industriemuseum  (ZV SIM)
einen Kooperationsvertrag abgeschlos-
sen. Darin verpflichtet sich der ZV SIM,
in der Daverausstellung des Séchsischen
Industriemuseums in Chemnitz die her-
ausragende Bedeutung der heimischen

Textil- und Bekleidungsbranche als eine
entscheidende Wegbereiterin der in-
dustriellen Revolution in Deutschland zu
verdeutlichen. Zudem soll die Ausstellung
den Bogen schlagen zu modemen Er-
zeugnissen aus den Sparten Technische
Textilien, Heimfextilien und Mode/Be-

kleidung. Der vti wird die Gewinnung
geeignefer Exponate aus seinen Mit-
gliedsunternehmen unterstitzen und
Réume des SIM von Zeit zu Zeit fir
Veranstaltungen nutzen. Der Verband
regt an, dass Auszubildende sowie
Teilnehmer an Weiterbildungsmaf-
nohmen Einrichtungen des SIM, z. B.
die Tuchfabrik Gebr. Pfau, Crimmit
schau, zu besuchen. Der ZV gewdhrt
diesen Gruppen Rabattierungen laut der
Entgeltordnung sowie nach Méglichkeit
eine fachkundige Fihrung. Der vii hat
von seiner Homepage einen link zu
www.saechsisches-industriemuseum. de
geschaltet und empfiehlt dies auch
seinen Mitgliedsfirmen. Der vollsténdige
Wortlaut des Vertrages steht unter
www. vtionline.de (Mitglieder infern).

Andrea Riedel, Chefin des Zweckver-
bandes Scichsisches Industriemuseum,
und vii-Haupigeschdifisfihrer Berfram
Héfer bei der Vorbereitung des
Vertrages. Fofo:  viipressedienst

Wir begriBen neue vti-Mitglieder

Forum Technologie & Wirtschaft e.V., Dresden, Geschéfisfihrer: Torsten Béz

www. forum-tuw. net

G. Matthies GmbH, Griinbach, Geschéftsfihrerin: Gisela Matthies

W. Reuter & Sohn GmbH, Auverbach, Geschdftsfiihrer: Petra Reuter, Stefan Reuter

www.stickerei-reuter.de

Zwei langjdhrige Mifarbeiterinnen des
vii wurden kirzlich in den verdienten
Ruhestand verabschiedet. Dipl.-Ing. (FH)
Maria Thieme (links im Bild) tbte seit
der Verbandsgrindung unterschiedliche
Funktionen aus. Die Pariner in den wii-
Mitgliedsfirmen schétzten vor allem ihre
Kompetenzen auf den Gebieten Offent-
liche Auftragsvergabe, AuBenwirtschaft
sowie Messen.

Mit groPem Erfolg organisierte sie Ge-
meinschaftsstédnde, z. B. auf der
TECHTEXTIL. Die gelemte Baumwoll-
spinnerin hatte ihre berufliche Laufbahn
in der Texfilbranche bereits Ende der
1960er Jahre begonnen und spdter
Textiltechnik an der TH KarkMarx-Stadt

studiert.

Hannelore Schubert war seit 2003 als
Teamassistentin im Verband tétig und
u. a. an der Organisation von InfoVer-
ansfaltungen und von Unternehmerreisen
ins Ausland beteiligt.

Personalien im wvti

Die Geschaftsfihrung des i bedankt
sich bei den beiden Kolleginnen fir ihr
groPes Engagement zugunsten der

Dankeschén und alles Gutel

Branche und wiinscht ihnen fir den

Ruhestand Gesundheit und Wohler-

gehen!
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Statistik

Umsatz je
Betriebe | Beschaétftigte Umsatz dav.: Ausland | Beschaftigten |[Exportquote|
1000 EUR 1000 EUR EUR
per Juli 13 96 10.089 793.778 311.554 78.678 39,2
per Juli 14 87 9.575 782.511 297.857 81.724 38,1
Entw. z.VJ -9 -514 -11.267 -13.697 3.047
Entw. +/-vH -9,4 -5,1 -1,4 -4,4 3,9
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Umsatz je
Betriebe | Beschaétftigte Umsatz dav.: Ausland | Beschaftigten |[Exportquote|
1000 EUR 1000 EUR EUR
2005 122 13.427 1.438.256 416.649 107.117 29,0
2006 116 12.584 1.462.603 456.122 116.227 31,2
2007 110 12.328 1.526.391 503.135 123.815 33,0
2008 108 12.209 1.453.690 488.508 119.067 33,6
2009 110 11.233 1.273.350 402.748 113.358 31,6
2010 98 10.270 1.334.345 470.007 129.926 35,2
2011 99 10.389 1.471.128 553.387 141.604 37,6
2012 98 10.320 1.377.321 541.402 133.461 39,3
2013 95 10.021 1.364.640 530.475 136.178 38,9
Entw. z.VJ -3 -299 -12.681 -10.927 2.717
Entw. +/-vH -3,1 -2,9 -0,9 -2,0 2,0
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futureTEX - Partnerschaft fir Innovation

Textilindustrielle Wertschopfung der Zukunft im Fokus

futureTEX — Zukunft unternehmen” heift der Slogan, den die Projekt-Akteure entwickelt haben und nun in der AuBendarstellung
kommunizieren (siehe auch Seite 1). Als bergreifende Ziele des Projekts definierte das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) den Aufbau des modernsten textilindustriellen Wertschépfungsnetzwerks in Europa bis 2030 sowie die

Ubertragung dieses Zukunftsmodells auf andere Traditionsbranchen in Deutschland.

Das BMBF beauftragte das Séchsische Textilforschungsinstitut, Chemnitz, mit dem Management von futureTEX. Dipl.-Ing.
Dirk Zschenderlein leitet das finfképfige Steuerungsteam. Wir haben ihn um ein Interview gebeten.

Herr Zschenderlein, das bislang um-
fangreichste Forschungsférderprojekt fur
die ostdeutsche Textil- und Bekleidungs-
branche erfordert ein klar strukturiertes
Konzept. Was ist geleistet, was steht
noch vor lhnen?

Akiuell erarbeiten wir die Roadmap. Sie
definiert wissenschaftliche, technische,
organisatorische und &konomische Eck-
punkte fir Entwicklungsschritte der
néchsfen Jahre.

Wir haben zu den inhalilichen Schwer-
punkfen Themengruppen bestimmt, wel-
che die Arbeit aufgenommen haben.
In den Themengruppen werden die
ersten Forschungsvorhaben konkretisiert.
Hierzu werden die Pariner aus dem
Konsortium akfiv eingebunden. Wir hat-
fen verschiedene Veranstaliungen, wie
Fachgruppentagungen, Expertengespra-
che, Workshops und Brainstormings,
organisiert. Diese liefen im Rahmen des
Strategieforums. Darunter verstehen wir
eine Reihe von begleitenden Veran-
staltungen in unterschiedlichen Formaten
zur Diskussion des Standes und der
permanenten Weiterentwicklung der
Strategie von futureTEX.

Weiterhin ist eine geeignete Orga-
nisations- und Managementstruktur ent-
wickelt worden, an der sich die weiteren
Arbeiten anlehnen. Auch die zu einem
solchen GroBBprojekt gehdrende Offent-
lichkeitsarbeit will ich erwdhnen. Wir
haben erste Pressemeldungen ver-
offentlicht, ein Corporate Design ent-
wickelt sowie unsere Homepage kon-
zipiert und freigeschaltef. Per Online-
Newsletter informieren wir alle Beteiligten
kinftig aktuell zum Stand der Dinge.
Bitte nennen Sie die Themenschwer-
punkte von futureTEX.

Wir haben drei Haupiforschungsrich-
tungen, die einerseits vom Wissens- und
Innovationsmanagement und anderer-
seits vom Schwerpunkt Arbeitswelt flan-
kiert werden. Im ersten Forschungs-
schwerpunkt werden Themen mit dem
Ziel der Ressourceneffizienz und Durch-
sefzung eines Skologisch nachhaltigen
Gesamiprozesses nach dem Kreis-
laufprinzip bearbeitet. Die zweite Haupt-
linie befasst sich mit dem Aufbau von
Smart Factories und kundenorientierten
flexiblen Wertschdpfungsketten. Die Ent

futureTEX

wicklung textiler Zukunftsprodukte mit
qualitativ neuen Funkfionen und Anwen-
dungsfeldern im Bereich der Technischen
Texdilien bildet den dritten Schwerpunkt.
Neuve Ansdize im Wissens: und Inno-
vationsmanagement sowie Ergebnis-
transfer mit Open Innovation zu ent
wickeln, sind die Aufgaben der Fach-
gruppe Wissens- und Ideenmanage-
ment. Das Konzept ,Industrie 4.0" ist
eng verbunden mit einem Paradig-
menwechsel in der Mensch-Technik- und
Mensch-Umgebungs-Interaktion. Dies
fohrt zu neuen Formen der Arbeitsor-
ganisation, die sich durch ein hohes
MaP an selbstverantwortlicher Autonomie
und dezentraler Fihrung auszeichnen.
Zugleich stellt der demografische Wan-
del véllig neue Anforderungen an die
quantitative und qualitative Sicherung
des beruflichen Nachwuchses.

Wie wir wissen, haben sich bereits
zahlreiche vti-Mitgliedsunternehmen zur
Beteiligung entschlossen. Nehmen Sie
noch weitere Firmen auf2 Wenn ja,
welchen Nutzen diirfen sie erwarten?

futureTEX ist ein offenes Netzwerk. Jeder,
der an der Entwicklung des Zukunfts-
modells interessiert ist, kann sich als
Partner einbringen. Hierzu ist ein Com-
mitment in Form des Partnerantrages
notwendig. Die akfive Teilnahme an den
Forschungsvorhaben setzt die Zustim-
mung zur Kooperationsvereinbarung
voraus, die die Zusammenarbeit in den
Vorhaben regelt. Die Partner werden von
der Mifarbeit im Projekt futureTEX profi-
fieren, indem sie sich proakfiv an der
Entwicklung beteiligen und die in den
Folgejahren zu erwartenden Ergebnisse
direkt for ihre Zwecke umsefzen kénnen.
Wie kénnen sich interessierte Firmen
zu futureTEX informieren?

Zur Orientierung empfehle ich zuncichst
eine Blick auf unsere Homepage
www . futuretex2020.de, wo wir die in-
halilichen Schwerpunkte erldutern. Dort
sind die Verantwortungsbereiche und
die Kontakidaten aller finf Mitglieder
unserer Steuerungsgruppe hinterlegt. Bei
konkrefen Fragen empfiehlt sich der Griff
zum Telefonhérer oder eine E-Mail an
uns. AuPerdem stehen auf unserer Web-
site Berichte zu Veranstaltungen sowie
Vortrédge zum Download zur Verfigung,
ebenso Hinweise zu wichtigen Terminen.

Der Projekileiter von futureTEX

Dipl.Ing. Dirk Zschenderlein

Tel.: 0371-5274 283,

E-Mail: dirk.zschenderlein@stfi.de

Séichsisches Textforschungsinstitut e.V. (STFI), Chemnitz

Die ndchsten Termine

16. Oktober 2014

Vortrag gemeinsam mit der AviloX GmbH zur

KnowTech2014, Hanau, zu ,futureTEX - Mit Open

Innovation die Perspekfiven der Textilbranche entwickeln”

4. November 2014
7. November 2014

2. Konsortialversammlung in Chemnitz
Vortrag zu den 15. Togen des Befriebs- und Sysfem-

ingenieurs, Chemnitz, zum Thema ,futureTEX - Ein
Zukunftsmodell fir Traditionsbranchen in der vierten
industriellen Revolution”

24. November 2014 Vortrag zur Preisverleihung WISSEN.SCHAFFT. ARBEIT

2014, Chemnitz

www. futuretex2020.de
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Aus unseren Mitgliedsunternehmen

Direkter Draht zu LiebesgriiBen in ganzer Bandbreite
F. A. Schurig GmbH & Co. KG beschreitet mit Online-Marketing neue Wege

Frisch verliebte Geburtstage Weih-
nachten? Verlobung? Hochzeite Die
Krénung jedes Geschenks und jeder
festlich gedeckien Tafel bildet ein passen-
des Schleifen- bzw. Dekorationsband.
Doch es ist oft schwer, fir besondere
Anlasse etwas Individuelles zu finden.
Deshalb geht die scichsische Bandwe-
berei F. A. Schurig GmbH & Co. KG,
Grobrshrsdorf, im Marketing neve We-
ge. Das ausschlieBlich an seinem Ober-
lausitzer Firmenstandort produzierende
Unternehmen  hat einen OnlineKreafiv-
Shop erdfnet.

Unter www.druckbaender.de kénnen
sich die Nutzer entweder aus einer um-
fangreichen Motiv-Auswahl bedienen
oder eigene grafische Entwirfe bzw.
Fotos einbringen und online in Auftrag
geben. Auch Bénder fir Vereins- oder
Stadffeste sind im Sortiment. ,Die Bedie-
nung unseres InfernetKonfigurators st

ein Kinderspiel. Notfalls geben wir
telefonisch Hilfestellung. AuPerdem stellen
wir eine App fir Smartphones und
Tablets zur Verfigung”, berichtet Anja
Gebhardt (39), die gemeinsam mit ihrem
Cousin Bernardo Nicolai (33) die
Geschicke des vor iber 150 Jahren ge-
grindeten Familienunternehmens  lenkt.
,Da wir dlle Bander selbst weben und
bedrucken, kénnen wir bereits ab einer
Mindestldnge von drei Metemn liefern,
und das innerhalb von 24 Stunden”
ergénzt Bernardo Nicolai.

Auf moderner Web-, Wirk- und Vered-
lungstechnik fertigen in GroBrohrsdortf
rund 60 Mitarbeiter Bénder von 3 mm
bis 100 mm Breite. Zum 5.000 Vari-
anfen umfassenden Sorfiment mit dem
Markenzeichen ,Effaband” gehéren so-
wohl Standardbdnder als auch Zieh-
schleifenbénder, bedruckte oder ge-
pragte Bander, Fertigschleifen und Ro-

’

seften. Der Service fir den Grof und
Fachhandel reicht bis zur lieferung von
VerkaufsférderungsDisplays.  AuPerdem
produziert die Firma technische Bander,
die u. a. als hochtemperaturbesténdige
Isolier- und Schutzmaterialien eingesetzt
werden kénnen. www.druckbaender.de
www.effaband.de

Manja Megel ist bei ,,Effaband’ fir
Design sowie fir die Bearbeitung von
Kundenauftréigen verantwortlich.

Vollstufige Bandweberei besticht durch Vielseitigkeit
F. J. RAMMER GmbH steht vor 200. Griindungsjubildum

leinene Haltebander fir Theatervorhéinge
in der Dresdner Semperoper, Hightech-
Fallschirmgurte, Baumwoll-Bandagen,
Kupferbander fir Design-Schmuck, nicht
brennbare Reifverschlussbander fir
Schutzanziige und Zugfihrungsbénder
fur Autotiren gehéren zur vielgestaltigen
Produkipalete der F. J. RAMMER GmbH,
Ohorn. ,Mit unseren elastischen und
unelastischen Bandern von 1,5 bis 300
Millimeter Breite beliefern wir viele
Branchen. Oft entwickeln wir die Produkte
speziell fir die Anwender”, berichtete
Geschéfisfihrerin Annekathrin Schwarze.

Sie leitet gemeinsam mit ihrem Bruder
Christian Schwarze und mit Cousine
Franziska Hennersdorf in sechster Gene-
ration das Oberlausitzer Familienunter-
nehmen. ,Auf unseren Schéar, Web- und
Wirkmaschinen verarbeiten wir sowohl
Natur- als auch synthefische Game.
Zunehmend mehr beschéftigen wir uns
mit innovativen Aramid-, Basalt, Glas-
und Carbonfasern”, verrét Christian
Schwarze: ,Mit eigener Ausristungs-
technik kénnen wir farben, veredeln,
thermofixieren und beschichten.” Am
Ende der Fertigungskette stehen Konfek-

Christian Schwarze, Annekathrin Schwarze und Franziska Hennersdorf [v. 1) lenken

die Geschicke der F. |. RAMMER GmbH.

Foto: viipressedienst / VW. Schmidi

—~——y

tionierung und Versand an die Kunden
in Deutschland, Skandinavien, China
und Nordamerika.

Das 50 Mitarbeiter zahlende Unter-
nehmen begeht 2015 ein seltenes Ju-
bildum: 1815 griindete Friedrich Joseph
Rammer in Ohom eine Bandweberei.
1972 wurde das Unternehmen verstaat-
licht und in den VEB Bandtex Pulsnitz
eingegliedert. 1990 reprivatisierten
Bernd Hennersdorf und Joachim Schwar-
ze, die Schwiegersdhne ihres Vor-
gdéngers Llothar Rammer, die Firma.
1094 erdffneten sie im nahen Grof>
rdhrsdorf eine zweite Produkfionsstéitte.
Damit schufen sie die Voraussetzungen
for das Bestehen im globalen Wett
bewerb. Zudem gelang es ihnen, ihre
Kinder fir die Unternehmensnachfolge
zu begeisfern. Seit sieben Jahren fihren
Annekathrin  Schwarze, Christian
Schwarze und Franziska Hennersdorf
die Firma. Bernd Hennersdorf und Joor
chim Schwarze stehen als Seniorberater
zur Verfigung. Und Ingeborg Schwarze,
die Ehefrau von Joachim Schwarze,
arbeitet in der Buchhaltung. Bleibt anzu-
merken, dass die F. J. RAMMER GmbH
seif jeher zu den akfiven Mirgliedem
des vii gehért. So trat Franziska Henners-
dorf im viiVorstand in die FuBsfapfen
ihres Vaters. AuBerdem finden sich Mir
glieder des Fihrungstrios regelmaBig am
Jungunternehmer-Stammtisch des Ver-
bandes ein. www.rammer.de
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Aus unseren Mitgliedsunternehmen

vli-Mitgliedsfirmen nutzen neues Heimtextil-Netzwerk EGO-tex

Die vii-Mitgliedsfirmen Frottana-Texfil
GmbH aus GroBschénau: nedmedia
GmbH aus Frankenberg; Textilausriistung
Pfand GmbH aus lengenfeld und
VOWALON Beschichiung GmbH aus
Treven gehdren zu den Parinern des
neven Unternehmensnetzwerkes fir indi-
viduelle Heim- und Objekttexilien - EGO-
tex.

Das vom Bundesforschungsministerium
geférderte Projekt vereint Heimtfextil-
Hersteller, Veredlungsunternehmen, Kon-
fektiondre sowie Software-Entwickler.
Unser vordergrindiges Ziel ist es, in-
dustriell nutzbare Verfahren und Module
zu entwickeln, die eine wirtschaftliche
Produktion kundenindividuell entworfener
Produkfe bis hin zur losgréPe 1 zu-
lassen”, erlautert Netzwerkmanagerin
Denise lenk von der INNtex GmbH,

Chemnitz: ,Dadurch eréffnen sich fir
die Hersteller hochwertiger Heim- und
Obijekitextilien Méglichkeiten, sich im
Markt Alleinstellungsmerkmale zu sichem

Netzwerkmana-
gerin Denise lenk
[r.] wéihrend einer
Préisentation des
EGO-Tex-Netz-
werkes im Ge-
spriich mit Nico
Reif3, Petra Erth,
Textilausristung [ g
Pland GmbH, und | 5"
Nicole Baumann,
VOWALON Be-
schichtung GmbH,

Treven.

und langfristig wettbewerbsfahig zu
bleiben.” Interessierte Firmen kénnen sich
noch zur Mitarbeit melden.
www.egofex.de

Cammann Gobelin Manufaktur wechselte Besitzer

JWir freuen uns, dass dieses Juwel deut
scher Textiltradition erhalten bleibt und
eine Zukunft als Familienunternehmen in
Sachsen hat”, betonte vti-Hauptge-
schaftsfihrer Bertram Hofer anlasslich
des unlangst vollzogenen Besitzer-
wechsels der Cammann Gobelin Manu-
faktur, Oberlichtenau. Das 1886 von
Paul Cammann in Chemnitz gegrindete
Unfemehmen produziert schwere Mébel-
stoffe und VWanddekorationen fir an-
spruchsvolle Kundschoft weltweit. Schon
Bauhaus-Grinder Walter Gropius be-
stellle bei Cammann, ebenso Konrad
Adenauer, der Moskauer Kreml oder
die NClReederei fir ihren Luxusliner
,Pride of America”. Auch Theater

Vorhénge in der Staatsoper Berlin und
im leipziger Opemhaus zeugen vom
Kénnen der sdchsischen JacquardWe-
ber. Das "Muster-Geddchinis” der Manu-
faktur ist auf historischen Lochkarten
gespeichert; u. a. befinden sich Ent
wirfe von Henry van de Velde (1863 -

1957) im Archiv. Einmalig in Deutsch-
land ist die Féhigkeit, per Hand kolo-
rierfe Gobelins zu fertigen. Bertram Héfer
dankfe den bisherigen Manufakturin-
habem Elvi Adler und Karlheinz Otto fir
ihr Engagement. Beide hatten 1996 die
Firma Ubemommen und auf stabilem
Kurs gehalten. Seit einiger Zeit bemih-
fen sie sich um eine geeignefe Unfer-
nehmensnachfolge. ,Wir haben mehrere
Optionen geprift und uns schlieBlich
fir zwei Sachsen entschieden, denen
wir unsere Firma mit gufem Gewissen
anvertrauen konnten. Peggy Wunderlich
und Torsten Béz sind fest mit der hiesi-
gen Textilbranche verbunden”, kommen-
tiete Elvi Adler. Konfinuitét verspricht
zudem, dass die kleine Belegschaft,
JacquardVWeberin Roswitha Flemming
und Techniker Thomas Zinke, ihre ge-
meinsame Arbeit fortsetzen wird.

Produktionsstandort bleibt das Gebdude
der Hisforischen Schauweberei Tannen-
haver am Zschopau-Ufer in Braunsdortf

Peggy Wunderlich
und Torsten Béiz
(links) fihren kinftig
die Geschicke der
Cammann Gobelin
Manufaktur - hier
{ mit ihren Vorgdn-
gemn Elvi Adler und
Karlheinz Otto am
Tag der Ubergabe.

Foto:
viipressedienst

bei Chemnitz. Firmensitz im juristischen
Sinne ist jetzt Hohenstein-Ernstthal/
Sachsen.

Das neue Duo an der Spitze

Die gelernte Industriekauffrau Peggy
Wunderlich arbeitet seit Uber zehn Jah-
ren in der Textilbranche, darunter im
Vertrieb von Spezialbekleidung sowie
in Innovationsnetzwerken. ,Textil ist fir
mich das Schénste, was Sachsen zu
bieten hat. Natirlich werden wir alles
daran setzen, die Cammann Gobelin
Manufaktur noch bekannter zu machen”,
sagte die 31{shrige Mutter von zwei
Kindem. Ihr Lebensgefchrte Torsten Béiz,
Vater von vier Kindern, ist seit 25 Jahren
in der Branche tétig. Unter anderem
sammelte er wertvolle Erfahrungen in
Marketing, Verkaufsférderung und Pro-
duktentwicklung beim Hersteller der
Core-TexMembrane in Minchen sowie
beim séchsischen Berufsbekleidungspro-
duzenten Wattana. Seit geraumer Zeit
betreut er im Auftrag des Bundes und
des Freistaates Sachsen Netzwerkpro-
jekie in der Textilindustrie. ,VWahrend
meiner friheren Tatigkeit als Geschafts-
fohrer des Chemnitzer INNfex e. V.
(heute Sachsen!Textil e. V. - d. Red.)
bin ich néher mit der Cammann Gobelin
Manudfaktur bekannt geworden. Mich
hat die hier betriebene traditionelle
Textilherstellung schon damals fasziniert”,
be-kennt der 49-chrige, der seit 2008
Ceschéftsfihrer des von ihm mitbegrin-
deten Forum fir Technologie und Wirt
schaft e. V., Dresden, ist.
www.cammann-weberei.de
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Aus unseren Mitgliedsunternehmen

VOWALON mit Premiere in Brussel

Die VOWALON GmbH, Treuen, prasen-
tierte ihre erste Polsterkunsilederkollektion
nach DIN-B1-Norm vom 9. bis 11. Sep-
tember 2014 auf der internationalen
Einrichtungsmesse MoOD  [Meet only
Original Designs| in Belgiens Hauptstadt
Brissel. Der Beschichtungsspezialist hat
die neue lagerkollektion ,Bologna”
speziell fir die Anwendung im Obijekt
bereich gemeinsam mit der AKV infer-
nafional GmbH, Ingelfingen (Baden-
Wirttemberg), konzipiert. Sie zeichnet
sich durch besondere Eigenschaften, wie
hochflammfest (getestet nach DIN 4102
(B1), NF P 92503 (M1), BS 5852
Crib5) und phthalatfrei aus. ,Doch auch
mit dem Design liegen wir mit "Bologna’
beziglich der Innenarchitektur &ffentlicher
Cebdude absolut im Trend. Insgesamt
stellen wir den Planern und Projekianten
strapazierfhiges Polsferkunstleder in 15

Norafin Finalist beim

Mittelstandspreis 2014
Die Norafin Industries (Germany)
GmbH, Mildenau, hat am 6. Sep-
tember 2014 in Dresden im Rahmen
der Auswertung des Wettbewerbs
,Grofer Preis des Mittelstandes” die
Auszeichnung ,Finalist des Jahres
2014" erhalten. Damit dokumentierte
der Veranstalter, die Ofto-Patzelt-
Stiftung, dass Norafin zu den acht
besten Unternehmen in Sachsen ge-
hort. Fir den diesjcéhrigen 20. Weit-
bewerb waren bundesweit 4.555 mit
telstindische Unternehmen nominiert
worden, darunter 467 séchsische Fir-
men. Bei der Bewerfung der Vor
schldge beurteilten die Juroren nicht
nur die betriebswirtschaftlichen Krite-
rien, sondemn insbesondere die ge-
samte Unternehmenskultur.

nafirlich anmutenden Farbiénen zur Aus-
wahl. Damit bespannte Sitzmébel,
Raumteiler oder Wandverkleidungen
tragen hervorragend zu einem harmoni-
schen Ambiente bei”, erldutert Ge-
schafisfihrer Gregor Gotz.

VOWALON ' beteiligt sich bereits seit
20 Jahren an der MoOD. Sie gilt
welweit als eine der wichtigsten Fach-
messen fir Mobelstoffe sowie fir textile
Fenster- und Wanddekorationen.
www.vowalon.de

Die STS Textiles GmbH & Co. KG,
Griinbach/V., hat emeut einen viel
beachteten Preis erungen. Unléngst
nahm Geschdftsfihrer Markus Tutsch
die Ehrung der Veranstalter des bun-
desweiten Innovationswettbewerbs
JAusgezeichnete Orte im land der
Ideen” fur die patentierte Innovation
JTextiler VWarmespeicher” entgegen. vii-
Geschaftsfihrer Dr. Peter Werkstcitter
iberbrachte die Glickwinsche des
Verbandes.

Die 2005 vom BDI ins Leben gerufene
Initiative und die Deutsche Bank zeich-
nen alljghrlich Ideen und Projekte aus,

STS Textiles: Auszeichnung fir
JJextile Wéarmespeicher”

die einen zukunftsweisenden Beitrag
zur Gestaliung der léndlichen Réume
und Regionen liefem. Aus 1.000 Be-
werbungen  hatte  die  aus
Wissenschaftlern, Wirtschaftsmana-
gern, Journalisten und Politikern be-
stehende Jury gemeinsam mit einem
Fachbeirat den ,Textilen Wérme-
speicher” von STS ausgewdhlt.

Erst wenige Monate zuvor war die
mittelsténdische Grofrundstrickerei
beim Deutschen Mittelstands-Summit in
Essen als ,Toplnnovator” ausgezeichnet
worden [siehe i akiuell” Nr. 2 - 2014).
www. ststextiles.com

Ploucquet konzentriert Ausristung und Veredlung in Zittau

Die Gerhard Topp GmbH mit Sitz in
Durach bei Kempten Ubemimmt die
europdische Hosenbundfabrikation der
Ploucquet GmbH im rumdnischen Bro-
sov. Damit startete eine langfristig ange-
legte Produkiionsparinerschaft der bei-
den Traditionsunternehmen, teilte die
Ploucquet GmbH kirzlich in einer Presse-
information mit. Ploucget konzenfriert sich
kinflig auf die Ausristung und Vered-
lung von Futterstoffen fir den modischen
Textilbereich, die im Ausristungsbetrieb
der Gruppe in Zitiau hergesfellt werden.
Parallel verstarkt die Tochterfirma Sym-
patex Holding GmbH den Ausbau ihres

Geschdftsbereichs Technische Textilien

in Zittau. Fir die Kunden der Ploucquet
GmbH werde sich durch die Pro-
dukfionspartnerschaft mit Topp nichts &n-
dern. Sémiliche Vertrdge und Kondi-
fionen behalten ihre Giltigkeit.
Ploucquet ist seit 1806 ko-petenter
Ausriistungspartner fir textile L&sungen.
Als einer der fihrenden europdischen
Anbieter entwickelt, produziert und
verfreibt Ploucquet weltweit innovative
und &kologische Texfilien in den Be-
reichen Bekleidung und technische
Anwendungen.

Die Veredlungs-, Beschichtungs- und Lo-
minierungstechnologien biefen durch viel
faltige verfahrenstechnische Maglich-

keiten Zugang zu neuen Anwendungs:
bereichen. Der Kernbereich in der fextilen
Veredlung von Geweben, Gewirken und
Nonwovens liegt in Vorbehandlung, Far-
bung, Appretur, Druck, Ausristung,
Beschichtung sowie in der laminat-
verarbeitung. Die Topp Textil Gruppe
produziert seit 1945 modische und
technische Spezialbdnder. Neben der
hauseigenen Weberei verfigt die Unter-
nehmensgruppe vor allem tber vielfdliige
Kaschier-, Druck und Konfektionsver-
arbeitungen.

www. ploucquet.com
www. foppextil.de
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Recht

Aufzeichnungspflichten fir geringfigig Beschaftigte

Ab 1. 1. 2015 gilt grundsdtzlich fir
alle Arbeitnehmer, also auch fir ge-
ringfigig Beschdftigte (sogenannte 450-
EuroKréfte sowie kurzfristig Beschaf-
figle), der geselzliche Mindestlohn von
8,50 EUR. Ist mit diesen Kraften kein
Stundensatz oder eine konkrefe Arbeits-
zeit vereinbart, sind damit maximal
52 Stunden pro Monat geschuldet. Da
der Gesetzgeber einen Missbrauch
durch Arbeitszeitkonten und unbezahlie
Mehrarbeit befirchtet, wurden durch das
Cesefz zur Starkung der Tarifautonomie
die Aufzeichnungspflichten fir alle Arbeit

geber, die geringfigig beschdfigte Ar-
beitnehmer einsetzen, bereits ab dem
12. 8. 2014 erheblich erweitert. Die
Arbeitgeber sind nunmehr verpflichtet,
Beginn, Ende und Dauer der téglichen
Arbeitszeit spdtestens bis zum 7. Tag
nach dem Tag der Arbeitsleistung aufzu-
zeichnen. Diese Aufzeichnungen sind
ab dem Zeitpunkt der Erstellung min-
desfens zwei Jahre lang aufzubewahren.
AuBerdem sind die Arbeitgeber ver-
pflichtet, die fir den Nachweis der Zah-
lung des Mindestlohns erforderlichen
Unterlagen (insbesondere Arbeitsver-

tréige, Arbeitszeitnachweise, Lohnab-
rechnungen, Nachweise Uber lohnzah-
lungen) bereitzuhalten. Die Bereithal-
tungspflicht umfasst die gesamfe Dauer
der Beschdftigung, jedoch nicht langer
als zwei Jahre. VerstéhPe gegen die
Aufzeichnungs- und Bereithaltungspflich-
ten konnen mit einem BuBgeld bis zu
30.000 EUR geahndet werden.

Fir kurzfristig Beschaftigte gelten ab 1.1,
2015 bis zum 31.12. 2018 Erleich-
terungen, sofern das Beschéftigungsver
hélinis erst nach dem 31.12.2014
beginnt.

Neu im Referat Recht

Ass. iur. Silvia
Trampenau ver-
starkt bereits seit
einigen Monaten
das Referat Recht
des vti. Die
29ichrige Jurisfin
erwarb ihre be-
: it ruflichen Qualifi-
kationen an der Universitat Halle
sowie am landgericht Chemnitz. Sie
widmet sich beim vii sowohl der
Rechtsberatung als auch dem The
mengebiet AuPenwirtschaft/Zoll. In
der neuen Tatigkeit fir die Textil
branche kommt ihr u. a. ihre Mode-
begeisterung entgegen. Die ge-
birige KarkMarx-Stédterin ist verlobt
und wohnt in Chemnitz. Entspan-
nung findet sie vor allem bei aus-
giebigen Spaziergéngen mit ihrem
Hund.

Konfakt:
silvia.trampenau@vti-online.de

BAG zur Mitteilung der Schwerbehinderung
durch einen Bewerber

Ein schwerbehinderter Mensch, der bei
seiner Bewerbung um eine Stelle den
besonderen Schutz und die Férderung
noch dem SGB IX in Anspruch nehmen
will, muss die Eigenschaft, schwer-
behindert zu sein, grundsétzlich im Be-
werbungsschreiben mitieilen oder unter
deutlicher Hervorhebung im  Lebenslauf
darauf hinweisen, so das Bundes-
arbeitsgericht (BAG) in seiner Ent-
scheidung vom 18.09.2014 - 8 AZR
759/13.

Eine solche Mitteilung muss bei jeder
Bewerbung erfolgen, auf eine Erklérung
in friher Ubermittelten Bewerbungen
kommt es nicht an. Entscheidend ist
die Schwerbehinderteneigenschaft im
Sinne des SCB IX im Zeitpunkt der
Bewerbung.

Im entschiedenen Fall hatte sich der
Klager erstmals im Juni 2010 erfolglos
bei der Beklagten beworben. Ende Juni

bewarb er sich fir eine andere, neu
ausgeschriebene Stelle, die von einer
anderen personalfthrenden Stelle be-
arbeifet wurde. Weder im Bewerbungs-
schreiben noch im lebenslauf wies der
Klager auf seine Schwerbehinderung hin.
Er hatte lediglich in einem umfangreichen
Anlagenkonvolut eine Kopie des Schwer
behindertenausweises beigefigt. Die
Bewerbung blieb erfolglos, ohne dass
der Klager von der Beklagten, einer
Kérperschaft des offentlichen Rechts, zu
einem Vorstellungsgespréich eingeladen
worden war. Der Klager verlangte eine
Entschadigung, da er sich wegen seiner
Schwerbehinderung  benachteiligt sah.
Das BAG lehnte dies ab. Unauffallige
Informationen oder eine in den Bewer-
bungsunterlagen befindliche Kopie des
Schwerbehindertenausweises seien keine
ausreichenden  Informationen.

Kindigung wéhrend der Wartezeit nach dem

GemdB § 1 Abs. 1 KSchG wird eine
Kindigung, die innerhalb der ersten
6 Monate eines Arbeitsverhdlinisses (so-
genannte Wartezeit] vom Arbeitgeber
ausgesprochen wird und dem Arbeit
nehmer noch innerhalb dieser Zeit zu-
geht, nicht auf ihre soziale Rechtfertigung
iberprif. Das BAG hat mit Urteil vom
24.10.2013 - 2 AZR 1057/12 -
entschieden, dass sich dieser Zeitraum
von 6 Monatfen auch nicht verléngert,
wenn der letzte Tag der Wartezeit auf
einen Sonnfag, Feiertag oder Sonna-
bend fallt. § 193 BGB, der eine Verldan-

gerung fir Fristen fir Willenserklarungen

auf den néchsten Werkiag vorsieht, sei
hier nicht anwendbar. Da auch nach
Ablauf der 6 Monate gekiindigr werden
konne, handele es sich im § 1 Abs. 1
KSchG nicht um eine Frist, in der eine
Willenserklarung abzugeben sei, son-
demn um einen Zeitraum, nach dessen
Ablauf die Vorschriften des KSchG anzu-
wenden seien. Gleichzeitig verdeutlichte
das BAG nochmals, dass bei der
Berechnung dieser Frist gemaB § 187
Abs. 2 BGB der erste Tag des Arbeits-
verhdltnisses  mitzahlt.

Von diesen ,Verfallfristen” sind die
Ereignisfristen” gem&B § 187 Abs. 1

Kindigungsschutzgesetz

BGB, wie beispielsweise die VWochen-
frist des Befriebsrats fir die Anhérung
zu einer ordentlichen Kindigung, zu
unterscheiden. Hier zahlt der Tag, an
dem der Befriebsrat die Anhérung vom
Arbeitgeber erhdlt, nicht mit. Soweit in
diesem Fall der letzte Tag der Frist auf
einen Sonntag, Feierfog oder Sonna-
bend féllt, verlangert sich diese Frist
gemaB § 193 BGB bis zum Ablauf
des ndchsten Werkiages. Das gleiche
gilt fur die Einhaltung der 2-Wochen-
Frist nach § 626 Abs. 2 BGB fir den
Ausspruch einer auBerordentlichen Kin-

digung.
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Aus- und Weiterbildung

PVA-Projekt: vti unterstitzt Firmen bei Nachwuchssuche

Im Rahmen seines Projekis ,Passgenaue
Vermittlung Auszubildender an ausbil-
dungswillige Unternehmen” (PVA| unter
stitzte der i die Présentation der Mit-
gliedsunterehmen C. H. Miller, Ertex,
W. Reuter Spitzen und VOWALON auf
der 12. Berufsorienfierungsmesse am
17. September 2014 in Reichenbach.
Die Firmen konnfen sich in einer geson-
derten ,Textilen Strecke” vorstellen. Es
fanden zahlreiche Gespréiche mit Schi-
lern und Eltern statf, vorwiegend zu den
Berufen Produkigestalter/-in sowie
Maschinen-und Anlagenfihrer/-in.  Bei
der Veran-staliung ,Berufemarki” am 19.
Sepfember in Bautzen waren die vii-
Mitgliedsfirmen Cord & Velveton, F.WV.
Kunath und ONTEX vertreten. Die Ge-
spréiche mit den Schilem drehten sich
insbesondere um die Berufe Maschinen-
und Anlagenfihrer/-in, Produkfions-
mechaniker/-in und Modendher/-in. Zur
Ausbildungsmesse Erzgebirge am
20. Sepfember in Annaberg-Buchholz
prasentierte sich der vii gemeinsam mit
Norafin, Mildenau. Bei der Ausbildungs-
messe am 1 1. Okiober in Aue konnten
sich die Besucher am Stand der Curt
Bauer GmbH zu den Berufschancen in
der Branche informieren.

Bei allen genannten Veranstaltungen
waren auch interessierte Gymnasiasfen
zugegen, die von den vtiVeriretern ber
Maglichkeiten des Textilstudiums in
Sachsen in Kenninis gesetzt wurden.

Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

Mehrere Schilerinnen und Schiler be-
kundeten Interesse fir Prokiika. Der i
sagte ihnen Unterstitzung bei der Ver-
mitflung  in Texti- und Bekleidungs-
betriebe zu.

Die néchsten PVATermine:

8. November: Ausbildungsmesse Erz-
gebirge in Stollberg, 15. November:

Ausbildungsmesse Erzgebirge in Marie-
berg, 20. November: Berufsorien-
fierungsmesse ,Wege in die Zukunft”
Chemnitz,

17. Januar 2015: ,Tag der Bildung”
in der IHK Chemnitz, 24. Januar; OB-

Initiative in Limbach-Oberfrohna.

Gymnasiallehrer folgten Einladung des vt

-

Einen Uberblick zu den Ausbildungs- und Studienméglichkeiten in der Textil und

Modeindustrie erhielten 20 Lehrer vom Lessing-Gymnasium Hohenstein-Emstthal
in der Vorbereitungswoche auf das neve Schuljahr am 25. August wéhrend
einer Exkursion, zu der der vii im Rahmen seines PVA-Projekis gemeinsam mit
dem Zentralen Arbeitskreis Schule-Wirtschafteingeladen hatte. vii-Geschdfisfihrer
Dr. Peter Werksfcitter informierte die Padagogen zur Branche und lud sie zu einer
Besichtigung in das Scichsische Textilforschungsinstitut e.V., Chemnitz, ein.
Beim Rundgang zeigten sich die Géiste beeindruckt von der Vielfalt moderner

EUROPAISCHE UNION

Textilforschung bzw. Textilproduktion.

Foto: J. Junghanns

NESF weiter bilden

Europsischer Sozialfonds
far Deutschland

Initiative fr berufsbegleitende Bildung

Wirtschaftsférderung st
Thema am Stammtisch

Zum Thema ,Wirschaftsférderung in
den Jahren 2014 bis 2020" spricht
ein Vertreter der Sdchsischen Auf
baubank (SAB) beim néchsten Jung-
unternehmer-Stammtisch des vti am
Freitag, 21. November 2014, im
Erzgebirgshotel ,An der Kamm-
loipe”, Johanngeorgenstadt (Beginn
14.30 Uhr).

Nach der anschlieffenden Diskussion
Klingt der Tag fraditionell in lockerer
Gesprachsrunde beim gemeinsamen
Abendessen aus.

Anmeldungen nimmt vii-Geschdfts-
fihrer Dr. Peter Werkstdtter ent-

gegen.

Die 29. Hofer Vliesstofftage finden am
5./6. November 2014 wiederum mit
Unterstitzung des STFI stat.

Wolfgang Schilde, leiter des Vliesstoff-
Kompetenzzentrums, hdlt einen Vortrag
zum Thema ,Spinnvlies/\Wasserstrahl -
Méglichkeiten einer innovativen Verfah-
renskombination”. Johanna Spranger
spricht zum Thema ,Drucken von elek-
tronischen Schichten auf Vliesstoffen”.

Funkfionsbekleidung” ist das Thema des
18. Symposiums Technische Textilien
des Instituts fir Textil- und Ledertechnik
der Westsdchsischen Hochschule
Zwickau am 13. November 2014 in
Reichenbach/Vogtland. In den Vor
frdgen geht es u. a. um die Anwen-
dung von Cellulose-Funkfionsfasern, um
Zeckenschutz-Textilien fir Pferde, um den
Einsatz von Laminaten, um die Nutzung

von Llasertechnik im Herstellungsprozess,
um Absfandsgewirke mit Mefallgarnen
sowie um Kamph bzw. Arbeitsschutz-
bekleidung fir die Bundeswehr.

Kundenspezifische Entwicklung und Ferti-
gung von muliifunktionellen Oberfléchen
auf Textilien sind Thema eines Work-
shops am 23. Oktober 2014 im TITV
Greiz. U. a. geht es um neue Verfahren,
wie Flash lamp Annealing, um hoch-
energefische VUV-Bestrahlung, um Dinn-
schichttechnologien und um die Ober-
fléchenfunkfionalisierung mit Digitaldruck-
verfahren.

Die 8. AachenDresden International
Textile Conference findet vom 27. bis
28. November 2014 im Internationalen
Congress Center Dresden sfaff. Dies-
ichriges Parinerland ist Sidkorea.

vii aktuell 3/2014
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Aus- und Weiterbildung - Energie

Peppermint-Holding:
33 Auszubildende in Sachsen

Wer bei uns eine Berufsausbildung auf-
nimmt, hat sowohl ein Faible fir Textilien
als auch ein Interesse fir Technik”, befont
Tino Vordank, Personalleiter der Pepper-
mint Holding GmbH. Das in Berlin
ansdssige Unternehmen betreibt in
Sachsen drei moderne Betriebe mit
insgesamt rund 500 Mitarbeitern. Die
Spinnerei Zwickauer Kammgarn GmbH,
Wilkau-HaBlau, die Weberei ERTEX
Jacquard, Rodewisch, sowie die auf
Textildruck, -féarberei und -veredlung
spezialisierte Firma COLOR TEXTIL,
Frankenberg, kooperieren eng mitein-
ander. Unléngst begannen 18 Jugend-
liche ihre Ausbildung bei Peppermint in

Sachsen. ,Damit haben wir momentan
insgesamt 33 Auszubildende, davon 26
im gewerblichen und sieben im kauf-
mdnnischen Bereich”, so Tino Vordank.
Anne Millert, Ausbildungsleiterin bei
COLOR TEXTIL, hat ihre berufliche
Lautbahn selbst in Frankenberg be-
gonnen. Die 30jdhrige Dipl.-Befriebs-
wirtin (BA) absolvierte schon wdihrend
ihres berufsbegleitenden Studiums Prakti-
ka im Befrieb. Eine dhnlich beein-
druckende Laufbahn absolvierte Michael
Zschemisch. Der gelernte Textillaborant
qualifizierte sich zum Techniker und st
mitflerweile Meister in der Fdrberei.
www. peppermintholding.de

Hoch motivierte Auszubildende aus Vielnam

vti: Komplett-Service des bsw priifen und Erfahrungen nutzen!

vii-Mitgliedsunternehmen, die fir 2015
geeignefe Auszubildende suchen, kann
das mit dem vii kooperierende Bildungs-
werk der Séchsischen Wirtschaft (bsw)
helfen. ,Wir verfigen Uber bewdhrte
Partner in Vietnam und haben bereits
fir die Maschinenbau-, Metall- und Elek-
frobranche junge leute fir eine Berufs-
ausbildung beziehungsweise eine Tatig-
keit in Sachsen gewinnen kénnen”, be-
richtet Jorg Lehmann, Mitglied der bsw-
Geschéftsleitung: ,Die Auswahl habe
ich bei Assessments vor Ort persénlich
mit vorgenommen. Die Bewerber ver-
figen Uber einen vergleichsweise hohen
Bildungsgrad und eine ausgezeichnete
Motivation. Fir die Unternehmen bieten
wir den kompletten Service, d. h. wir
finden geeignete Bewerber, priffen das
Vorhandensein von Grundkenntnissen in
Deutsch, erledigen die Visa-Angelegen-

7.

heiten und kiimmem uns um samtliche
Formalitéten gegeniber Arbeitsagentur,
Behorden, Krankenversicherung sowie
um Wohnraum. Kosfenseitig gestaltet
sich die Berufsausbildung fir Vietname-
sen Ghnlich wie bei deutschen Azubis.”
Jérg lehmann ist bereit, dieses ,Kom-
pleftPaket’, in den ndchsten Tagen per-
sonlich interessierten viiMiitgliedsfirmen i
Sachsen zu erléutem. Die Entscheidung
muss bis zum 20. November 2014
fallen. vi-Geschéftsfuhrer Dr. Peter VWerk-
stiitter empfiehlt, das Angebot des bsw
zu prifen. ,Die Vietamesen gelten
nach wie vor als fleiBige und zuver
lassige Mitarbeiter”, betont er.

Das bsw ist mit insgesamt 19 Stand-
orten einer der gréfifen Bildungsdienst-
leister im Freistaat Sachsen. Konfakt:
Jérg lehmann (bsw), Tel. 0351 - 42
50212, joerg.lehmann@bsw-sachsen.de

Diese jungen Vieinamesen absolvieren gegenwdirtig ihre Berufsausbildung in einer
mittelsténdischen Firma im sdchsischen Dippoldiswalde. Die Vorbereitung dazu

leistete das bsw.

Foto: W. Schmidt

vti leistet Unterstitzung
bei Okosteuer-Ausgleich

Fir die Erlangung des Okosteuer-
spitzenausgleiches ist es zwingend
erforderlich, dass die Einfohrung des
Energiemanagementsystems von einem
zugelassenen Zertifizierer testiert wird.
Dazu hat der vii Uber den Gesamt-
verband t+m eine Rahmenvereinbarung
mit der DQS GmbH abgeschlossen.
Sie erméglicht Sonderkonditionen fir die
Verbandsmitglieder. Die Inferessenten
werden vom i erfasst und an die DQS
gemeldet. Dann erfolgt der Abschluss
individueller Vereinbarungen zwischen
den einzelnen Unternehmen und der
DQS GmbH. Ndhere Auskinfte erteilt
vii-Experte Johann Varga
(johann.varga@uvii-online.de).

Workshop zur
Energie-Einsparung

Gemeinsam mit dem Energieversorger
enviaM ladt der vii auf dem
Branchentag Textil Erzgebirge,/Vogtland
am 6. November 2014 in Annaberg-
Buchholz zu einem EnergieVWorkshop
ein. Im Vorfragsteil des Branchentages
widmet sich zundchst Patrick Riemer,
Division Manager der Venture lighting
Europe lid., leipzig, dem Thema
,Einsparung von Energiekosten durch
Erhchung der Wirtschaftlichkeit am
Beispiel modemisierter Beleuchtungs-
technik”. Der von enviaM-Energie-
manager Jens Richter geleitete Work-
shop beginnt ca. um 15 Uhr.

vti unterstitzt
Designer-Treff

Neue Materialien - insbesondere Texti-
lien - stehen im Mittelpunkt des Nach-
wuchs-DesignerTreffs ,staged”, der vom
Q. bis 11. Januar 2015 im Rahmen der
Dresdner Einrichtungsmesse room-+style
statffindet. Er biefet ,staged” die Bihne
fur den Dialog zwischen kreativen Inge-
nieuren und Designemn, Experten, Stu-
denten, Ausstellern und Besuchern aus
Deutschland, Polen und Tschechien. Fir
Idee, Konzept und Organisation zeich-
net das Dresdner Designstudio Paulsberg
verantwortlich. Kooperationspartner sind
die Messe Dresden, die Universitat Usti
nad labem und die School of Form,
Poznan. Fachliche Unferstitzung kommt
von den Deutschen Werkstétten Helle-
rau, dem Forschungskuratorium Texiil,
dem i und dem Carbon Composite
e.V. Ost.

www. staged-designshow.com
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MMC Schkeuditz seit 20 Jahren wichtige Vertriebsplatiform

Das Mitteldeutsche Mode Center (MMC)
in Schkeuditz bei leipzig beging wéh-
rend der jiingsten Mitteldeutschen Mode
Messe (2. - 4. Aug. 2014 offiziell
sein 20jahriges Bestehen. ,Wir haben
uns sowohl als Anbiefer regelmaBiger
Odermessen fir Oberbekleidung, Wé-
sche, Dessous und Schuhe als auch
als ganzjchrig zur Verfigung stehende
Platiform fur den Facheinzelhandel einen
Namen gemacht’, erléuterte Center-
Managerin Tanja Gille bei einem ge-
meinsam mit dem vii organisierten
Pressetermin: ,Auferhalb der Messe-
termine werden die Handler in den rund
200 standig gedffneten Showrooms
findig, die nationale und infernationale
Modemarken bei uns befreiben.” Das
MMC sei auch fir die Markenhersteller
im Verbandsgebiet ein wichtiger regio-
naler Handelsplatz, erklarte virHaupige-
schaftsfihrer Bertram Hofer: |, Wehrend
groPe nationale und internationale
Mode-Termine vor allem der Trend-
orientierung dienen, steht in Schkeuditz
die konkrete Order im Mittelpunkt.”
Deshalb betreibt beispielsweise die
MODEE GmbH Design & Fashion,
Stollberg/Erzgebirge, im MMC ganz-
ichrig einen Showroom, in dem sie den
Handlem ihre Damenmode-Kollekfionen
préasentiert und eine unkomplizierte
Nachorder erméglicht. Heidi Jentzsch,
Modefachhéndlerin aus Wurzen, st
Stammkundin bei MODEE. Sie sagte:
Jch kann die Sticke hier anfassen,
Design, Stoffqualitat und Passform
beurteilen, und sie dann mit gutem

Gewissen meinen Kundinnen anbieten.
Das ist optimal.” MODEE gehért ebenso
wie die Thieme Fashion GmbH, Grof3-
rdhrsdorf; die Born GmbH, Dingelstadt,
und die Friedrich Seidel GmbH, Treuen,
zu den langjchrigen Ausstellem auf der
Mitteldeutschen Mode Messe.

Wahrend der Mitte Juli Uber die Bihne
gegangenen MMC Dessous Paradies
waren Marken, wie bruno banani,
Chemnitz; graziella, Hohenstein-Ernst-
thal: Jado, Jahnsdorf, Olaf Benz, Chem-
nitzWitigensdorf, und Thieme, Grof-
réhrsdorf, vertreten. Insgesamt préisen-
tieren auf beiden Messen 15 ostdeut
sche Hersteller ihre modischen Neu-
heiten. www.mmcleipzig.de
In der ostdeutschen Bekleidungsindustrie
stellen rund 3.000 Beschaffigte in
70 kleinen und mittelstéindischen Unter-
nehmen Arbeits- und Schutzbekleidung,
Damen-Oberbekleidung, Strickwaren,

CenterManagerin
Tanja Gille infor-
mierte sich bei
Andreas Thieme
iber die aktuelle
Kollektion der von
ihm gefihrien
Thieme Fashion
GmbH, Grof3-
réhrsdorf.

Bodywear bzw. Unterwdsche, Bade-
moden sowie Socken und Strimpfe her.
Sie erwirtschaften einen Gesamtumsatz

von jahrlich 280 Mio. EUR, davon rund

ein Viertel im Export.

Mehr als nur modischer Chic gefragt

,In Deutschland ist zu beobachten, dass
sich immer mehr Verbraucher fir den
Ursprung der vom Handel angebotenen
Bekleidung interessieren”, hob Bertram
Hofer hervor: ,Das stimmt uns fir die
Zukunft optimisfisch, denn unsere Firmen
bieten nicht nur modischen Chic, Pass-
genavigkeit und hohe Verarbeitungs-
qualitét zu angemessenen Preisen. Sie
kénnen zudem bei Nachorder deutlich
schneller reagieren ols beispielsweise
Wettbewerber, die Waren aus weit
entfernten Regionen der Erde bezie-
hen.”

vti-Workshop zu W.arenursprung und

Praferenzen

Rund 30 ExportVerantwortliche aus vii-
Mitgliedsunternehmen erwarben bei der
jingsten Informationsveranstaliung des
Verbandes am 18. September 2014 in
Chemnitz akivelles Wissen zum Thema
,Warenursprung und Préferenzen”.
Referentin Silvia Jungbauer, Stellver-
frefende  Hauptgeschdafisfihrerin von
Gesamimasche, vermitielie Grundlagen-
wissen, nannfe pragnante Beispiele und
bezog die Workshop-Teilnehmer in
praktische Ubungen zur Bestimmung des
Warenursprungs und zur korrekfen Dar
stellung in den Préferenzpapieren ein.
Um Zollvorteile optimal ausschépfen und
Préferenznachweise korrekt ausstellen zu
kénnen, benstigen die zusténdigen
Mitarbeiter Fachwissen. Fehlerhafte Préife-

gut besucht

renznachweise kénnen unangenehme
rechiliche bzw. finanzielle Folgen haben.

Wie wdahrend der Veranstaltung zum
Ausdruck kam, erleichtern die Zollver
gunsfigungen im Rahmen der EU-Préfe-
renzabkommen den Markizugang fur
Exporte und senken die Kosten bei der
Beschaffung und Ferigung. VWegen der
hohen Zslle auf textile  Fertigwaren nutzt
die Textil- und Bekleidungsbranche diese
Abkommen sehr infensiv. Besonders eng
mit dem Thema verknipft ist der Waren-
verkehr mit der Schweiz und den West
balkanstaaten. Zu beachten sind auch
die bilateralen Freihandelsabkommen der
EU, z.B. mit Mexiko, Sidkorea und
Sudafrika.

BMWi férdert
Teilnahme in Shanghai

Auf der Infertextile Shanghai Apparel
Fabrics (18. - 20. Mérz 2015) fordert
das Bundeswirtschaftsministerium die
Befeiligung an einem deutschen Ge-
meinschaftsstand. Anmeldeformulare
kénnen beim wii abgerufen werden
(Anmeldeschluss 10. 12 2014).

Mit t+m nach Mynamar

Der Gesamiverband t+m organisiert
eine Unternehmerreise fir Beklei-
dungsfirmen nach Myanmar (22. -
27. Marz 2015). Sie findet im
Rahmen des EUProjekis SMART sfat,
das den Aufbau einer nachhaliigen
Bekleidungsprodukfion im Gastland
fordert (Anmeldeschluss 28. Nov.

2014 www.smartmyanmar.org
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EU-Textilkennzeichnung: Ubergangsfrist bei
tierischen Materialien lauft aus

Seit 2011 gilt fur die gesamte Euro-
pdische Union ein einheitliches Texiil
kennzeichnungsrecht. Es unterscheidet
sich inhalflich kaum vom zuvor giltigen
deutschen Recht, enthalt allerdings
einige Anderungen beziiglich tierischer
Materialien, wie Lleder, Pelz, Federn oder
Daunen. So muss zusdizlich zur Textil
kennzeichnung der Hinweis ,Enthélt
nichttextile Teile tierischen Ursprungs” auf

dem FEtikett aufgefthrt werden. Am
Q. November 2014 lauft die Ab-
verkaufsfrist fir Altware aus, bei der ein
enfsprechender Hinweis fehlt. Der Bun-
desverband des Deutschen Textileinzel
handels (BTE) empfiehlt, solche VWaren
bis zu diesem Datum zu verkaufen.
Ansonsfen misse der fehlende Hinweis
nachtréglich angebracht werden.

Gruppenreise zur ITMA 2015

Der vii organisiert gemeinsam mit dem
Dienstleister INNtex GmbH, Chemnitz,
eine Gruppenreise fir Unternehmen zur
ITMA 2015. Die weliweit fihrende

Textilmaschinenmesse findet vom

12. - 19. November 2015 auf dem
neuen Messegeldnde in Mailand statt.
Interessenten kénnen sich wenden an
Nicole Borkam, INNfex,

Tel. 0371 -53 47 168.

mtex und CTT 2016
erstmals gemeinsam

Zwei Termine zum Vormerken: Die
ndchste Mobiltextilien-Messe mtex
findet vom 31. Mai bis 2. Juni 2016
in Chemnitz statt. Das beschloss
der Messebeirat auf seiner jingsten
Zusammenkunft. Erstmals findet die
vom Cefex-Forderverein, dem STFI,
der TU Chemnitz und dem wti ver
anstaltete (15.) Chemnitzer Textil-
technikTagung parallel zur mtex in
der Messe Chemnitz statt.

www. mtex-chemnitz.de

> mtex

EU-Projekt WASH & LOAD brachte anwendbare Ergebnisse

Das von der EU geférderte europdische
Forschungsprojekt ,Entwicklung einer
innovativen Methode fir die Re-Funk-
fionalisierung funktioneller Schutzbeklei-
dung zur Verbesserung von Arbeits- und
Gesundheitsschutz (WASH & LOAD)"
ist kirzlich erfolgreich abgeschlossen
worden.

Seit 2011 hatten Forschungs- und Praxis-
partner aus mehreren landemn daran
mitgewirkt. Deutschland war durch das
STFI Chemnitz sowie durch den vii und
vii-Mitgliedsunternehmen verfreten.  In die
Arbeiten wurden die neuesfen Erkennt-

Mit TechProTex gegen Plagiate — Workshop

Woéhrend des Branchentages Textil
Erzgebirge am 6. November 2014 in
Annaberg-Buchholz treffen sich die
Partner des Netzwerks ,Technischer
Produkischutz in der Texfilen Kette”
(TechProTex) Curt Baver GmbH, Gildi
Moden GmbH, Egino Haustextilien

nisse auf dem Gebiet funktioneller Agen-
zien, der Textilveredlung und des Produkr
Moniforings (z.B. RFID-Technologie) so-
wohl fir die Entwicklung von Richtlinien
und Normen zum Instandhalten/Pflegen
von Schutzkleidung als auch fir For-
schung und Entwicklung einbezogen.

Es entstand ein Produkt-ServiceKonzept,
das PPE wahrend des gesamten Lebens-
zyklus Gberwacht und verbrauchte Funk-
tionalitéten weihrend der Reinigungs- und
Pflegeprozesse wieder auffrischt. ,Die
Rickverfolgbarkeit, die Re-Funktionali-
sierung und das Produki-Monitoring

Innovation Textil

GmbH, Alterfil Néhfaden GmbH, Franz
Schafer Etiketten GmbH und VOWA-
LON Beschichtung GmbH mit dem STFI
und weiteren Forschungsinstituten, um
Zwischenbilanz zu ziehen und die
néchsten Schritte zu definieren. Die
Forderung des Projekis, das der Ein-

erfolgen mit einem Life Cycle Monitoring
Web Tool, das eines der wichtigsfen
Projektergebnisse fir die KMU-Verbénde
und deren Mitgliedsfirmen ist”, heift es
in der offiziellen Abschlussmeldung.

Daten der Funkfionalitéten- und Prozess-
iberwachung sowie RFID-Daten der
Bekleidung werden auf den Projekt\VWeb-
server Uberragen und in einer zentralen
Datenbank gespeichert. Die Bekleidungs-
sticke werden (ber RFID-Etikeften
identifiziert.

www.washload.eu

am 6. November

démmung von Produkifélschungen dient,
erfolgt aus dem ZIM-Programm des
BMWi. Die Koordinierung hat die
e-hoch-x Beratungsgesellschaft mbH,
Chemnitz, ibernommen.

www.fechprofex.de

STFI: Innovatives Spinnvlies fir Auto-Kabelbdume

Das STFl hat einen biaxial verstérkten,
spinngefcrbten Spinnvliesstoff aus Poly-
esfer entwickelt. Er dient als Beschich-
tungstrager fur Klebebénder, die bei der
Herstelling von Kabelbaum-Ummante-
lungen fir Automobile benstigh werden.
Die textile Verbundkonstruktion erfillt alle
einschlégigen Anforderungen der Auto-
zulieferer, berichtete das Institut. Die
Beschichtung erfolgt mit Hotmel-Kleb-

stoffen (auf Basis von Synthesekaut-
schuk). Die in unterschiedlichen Breiten
lieferbaren Klebebdander sind gut tem-
peratur- und medienbesténdig, ver-
roffungsfest, schadstofffrei (keine Prépar-
ration), schmiegsam, handreiBbar und
erreichen die Gerduschddmpfungsklasse
C (nach LV 312-1). Unmittelbar nach
Projektende erfolgte die Uberleitung in
die Produkfion. Bisher wurden etwa

1,5 Mio m? derartige Klebebander her-
gestellt. In einem moderen Mittelklasse-
PKW sind rund 2000 m Kabel installiert.
Fir einen Kabelbaum werden nach An-
goben der Fachzeitschrift ,Allgemeiner
Vliesstoffreport” rund 50 m Klebeband
von ca. 20 mm Breite benstigt.

Hochgerechnet auf die deutsche PKW-
Produktion ergibt sich ein Bedarf von
etwa 3,5 Millionen m? pro Jahr.
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Cetex:

Im Rahmen des vom Bundeswirt-
schaftsministerium geférderten Projekfes
,Automatische Herstellung von Kabel-
béumen - AUTOKab" hat Cetex das
Teilprojekt ,Entwicklung der Bandagier
technik von Kabelbdumen mittels roboter-
gefihrier Nahtechnik” bearbeitet.

Momentan wird der Montageprozess
noch in reiner Handarbeit ausgefthrt.
In Anlehnung an das bekannte Kemafil
Verfahren wurde ein Verfahren entwickelt,
bei dem zwei F&den so miteinander

Forschung

verwoben” werden, dass Kabelbaum-
abschnitte automatisch bandagiert wer-
den kénnen. Versuchsweise konnte nach-
gewiesen werden, dass es mift einem
robotergestiitzten Arbeitskopf méglich
ist, Kabelbaumabschnitte mit Hilfe
zweier Endlosféden zu ummanteln. Fir
einen industriellen Einsatz der neu ent
wickelten Technik sind weitere zu auto-
matisierende Hilfsverfahren erforderlich,
die sich insbesondere auf die relativ
komplizierten Bewegungsablédufe im

Né&htechnik erméglicht automatische Herstellung von Kabelb&umen

Bereich der Kabelbaumverzweigungen
(Fixieren, Schneiden, Sichem) sowie auf
die Prozessstabilitét und -geschwin-
digkeit insgesamt konzentrieren. Diese
Entwicklung bildet eine wichtige Voraus-
setzung fur die geplante Automati-
sierung in der Kabelbaumprodukfion.
Neben einer Kostenredukfion wegen der
kirzeren Herstellungszeit eines Kabel-
baumes wird mit einer deutlichen Ge-
wichtseinsparung durch die Substitution
der textilen Klebebénder gerechnet.

TITV:  Nevuigkeiten zur Herstellung von

Die effiziente Herstellung von Smart
Textiles stand im Fokus des jingsfen
Symposiums , TITV-Annovationen”, das im
September 2014 mit iber 100 Gasten
aus Industrie und Forschung Uber die
Bihne ging. Ob gedruckte Sensoren,
Textilien mit infegrierfen Bauteilen oder
permanent haftende Schichten - Beispiele
und Anregungen gab es viele. Wie das
TITV mitteilte, biefet das Chromojef-
Spritzdruckverfahren fir die Anferfigung
leiffcihiger textilen Sensor- und Elekironik-
strukturen Vorteile. Durch die Maglichkeit,
grofe Pastenmengen aufzubringen, wird
eine geschlossene homogene Schicht
bereits bei einmaligem Druck erzielt. Der

hohe Schichtaufbau ist u. a. die Voraus:
sefzung fir gedruckte Interdigitalstruk-
turen, die die Basis fir Sensor- und
Heizsysteme oder leuchtende Texiilien
sind. Um materialunabhéngige Produkt-
eigenschaften zu erzeugen, wurde im
Wachstumskern J-1013 das in der
keramischen und optischen Industrie
bekannte CVD-Verfahren fir textile
Anwendungen untersucht. Es gelang,
permanent wirkende, antimikrobielle
Schichten auf Gamen abzuscheiden.
Eine besondere Herausforderung an die
textile Elekironik ist die Kontaktierung
von flexiblen Verbindungen. Gute Vor
aussetzungen zeigt das Selektiv-Lo+

Smart Textiles

Heike Oschatz, Projekimanagerin im
TITV Greiz, mit Gésten der diesjchrigen
,TITV Innovationen”.

verfohren, das die thermische Belastung
des Materials mindert. www.fitv-greiz.de

STFI: Weitere Investitionen in Vliesstoff-Forschung

Seit 1993 betreibt das STFI Entwick-
lungen auf dem Gebiet der Fasenlies-
bildung, verbunden mit der Wasserstrahl-
verfestigung  (Spunlace-Verfahren). Die
dazu genutzte Eigenbau-laboranlage
wurde 2001 durch einen Llaborver
festiger Aqualet, gesponsert von der
Fa. Fleissner GmbH, ersetzt. Das Spun-
lace-Verfohren biefet dank seiner Vario-
bilitst beste Mglichkeiten fir Produkt-
und Prozessinnovationen. Das STFI hat
deshalb in die vorhandene Spinnvlies:
anlage Reicofil 4 einen AqualetVer-
festiger integriert und eine neue Stapel
faservliesbildungsanlage (incl. Spunlace-

vii-Hauptgeschéftsfihrer Berfram Hofer,
STFI-Direktor Andreas Berthel und
Norafin-Geschdftsfihrer André Llang (v.
[) lieBen sich am Eréffnungstag der
Anlage im VliesstofFKompetenzzentrum
des lInstituts die Technologie der
Vliesbildung erlcutern.

Foto: vii-pressedienst

verfestigung] errichtet. Die Neuinvesti-
tionen wurden unterstiitzt von den Wirt-
schaftsministerien des Bundes und des
Freistaates Sachsen sowie von der
Tristzschler Nonwovens GmbH und der

Reifenhduser Reicofil GmbH & Co. KG.

Wiasserstrahlverfestigte Vliesstoffe kom-
men insbesondere in Fillermedien sowie
in Hygiene- und Medizinprodukten zum
Einsatz. Das Projekt wurde aus dem
ZIM-Progromm des Bundesministeriums
for Wirtschaft und Energie unterstiitzt.
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Buchempfehlungen - Prasenttipps

Authentische Einblicke in die Geschichte der Strumpfindustrie
in Auverbach/E. und dariber hinaus

ARWA - Auf-
stieg und Fall ef-
nes Strumpfim-
periums” st der
Titel eines un-
léngst erschie-
nen Buches, das
Prof.  Rainer
Gebhardt (STFI)
als Lekiire emp-
fiehlt. Es widmet
sich dem Teil der
Ceschichte der Strumpfindustrie, die
ihren Ausgangspunkt im erzgebirgischen
Auverbach hat. August Robert Wieland
(1829 - 1898] begann dort 1880 mit
der Produkfion von Strimpfen. Er baute
sein Unternehmen bis in die 1930er

Jahre zum Weltkonzemn aus und machte
Averbach zum Zentrum der deutschen
Strumpfindustrie. Aus den Anfangs-
buchstaben seines Namens und des
Firmenstandorts entstand die Marke
ARWA. Im ersten Teil des Buches
beschreibt Falk Drechsel, Ururenkel des
Firmengrinders, diese Zeit. Nach dem
2. Weltkrieg wurde der Betrieb enteignet
und 1948 von ARWA in ESDA
(Erzgebirgische Spezial-Damensirimpfe
Auverbach) umbenannt. Auch dieser
Abschnitt der Geschichte bis zur
Umfirmierung 2010 in ERGORA Fashion
GmbH wird dargestellt.

Im Westen wagte der Enkel des Firmen-
grinders, Hans Thierfelder (1913-1987),

noch dem Krieg einen Neubeginn. Er

grindete 1948 die ARWA Feinstrumpf
wirkerei GmbH, Backnang. Dorthin kam
ein Teil der Auerbacher Stammbe-
legschaft. Spater folgte der Aufbau in
Unterrot, wo fast 1500 Beschdftigten
arbeiteten. Die Autorin dieses Abschnitts
geht ausfihrlich auf die Unfernehmens-
kultur sowie auf die ARWA-Werbung
ein. Konkurrenzdruck, Billigwaren und
Streiks fuhren in den ©Qer Jahren zur
Krise. 1971 musste Thierfelder seine
Firmen an den Hudson-Konzern ver-
kaufen. 1973 wurde die Strumpfpro-
dukfion in Unterrot eingestellr.

Autoren: Falk Drechsel, Heike Krause,
Klaus Michael OBwald; Gaildorf/
Neustadt an der Aisch, 2014,
ISBN 9/8-3-00-044130-1, 17,00 EUR

Sachsens Weg zurick an die

WRIKANGETZE | Sachsen gehdrte An-
fang des 20. Jahr-
?» lhunderts zu den
Regionen Deutsch-
lands  mit  der
hochsten Wirtschafts-
leistung. Zwei Weltkriege und zwei
Diktaturen haben diese Kraft zwar
geschwdcht, aber nicht den Erfinder-
geist, die Kreativitét, das Stehvermégen
und das Unternehmertum der Men-

schen. Seit der Wende 1989/90

sorgen sie daofir, dass der Freistaat

wieder Spitzenpositionen in Industrie
und Forschung anpeilt. Die Entwicklung
des vergangenen Vierteljahrhunderts
sowie die verheifungsvollen Perspekiiven
der Region beleuchtet das von der Chem-
nitzer Journalistin Ina Reichel verfasste Buch
,Zurick an die Spitze - Die Renaissance
des Industrielandes Sachsen”. Neben den
prégenden Branchen Automobil- und
Maschinenbau sowie Mikroelekironik und
Informations-/Kommunikationstechno-
logien werden auch die Entwicklungen
bei den Technischen Textilien befrachtet.

Aus dem Inhalt dieser Ausgabe

Zahlreiche vti-Mitgliedsfirmen an futureTEX-Projekt beteiligt

Russland-Sanktionen schaden dem Mittelstand
t+m: Geschdftsklima der Branche hat sich spirbar eingetriibt
Mindestlohn bewegt Gemiter in vti-Mitgliedsunternehmen

Kooperationvertrag vti -

Statistik

Textilindustrielle VWertschépfung der Zukunft im Fokus -

Aus unseren Mitgliedsunternehmen

Recht
Aus- und Weiterbildung

Herausgeber:

Sachsisches Industriemuseum

Verband der Nord-Ostdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie e.V.

Hauptgeschdftsfihrer: Bertram Hafer

Sitz: Annaberger Str. 240, 09125 Chemnitz

Tel.: 0371/53 47 247
Fax: 0371/53 47 245
E-Mail: vti@vti-online.de
www.vti-online.de

Interview zu futureTEX

Spitze

Das umfangreich illustrierte Buch eignet
sich als Prasent fur Geschaftspartner
oder Mitarbeiter. Es erscheint im Novem-
ber 2014 (Preis 19,90 EUR - bei
Bestellung bis 31. Oktober 2014 15,50
Euro). Zudem ist die Publikation im
Geschenk-Set erhdltlich - kombiniert mit
einer Flasche sdchsischen Weins und/
oder einer Medaille aus Meissner Porzel
lan. Herausgeber ist die Markefing-
agentur Reichel Chemnitz, die auch den
Vertrieb Gbermnimmt (Tel. 0371-7743510,
www.ma-reichel.de).
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